Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA UNlLA
INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA
CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

Processo seletivo simplificado para bolsista/monitor

A Coordenadora do Projeto de Ensino/Monitoria: Integrar, monitorar e aprender vincu-
lado ao componente curricular Introducdo ao Servico Social do Curso de Graduagéo em Servigo
Social da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), aprovado pelo Edi-
tal 051/2020/PROGRAD (Classificagdo final dos projetos de monitoria para 2020-1) e
186/2019/PROGRAD (Regras e prazos para submissdo dos projetos de monitoria para 2020-
1), no uso das suas atribuigdes, convoca interessados a submeterem candidaturas ao presente
edital para o referido Projeto de Ensino/Monitoria: Integrar, monitorar e aprender.

1. FINALIDADE

O PROMA objetiva viabilizar atividades de acompanhamento discente, vinculadas as
necessidades de formacéo académica dos estudantes de graduacdo, aprimorando o processo de
ensino e aprendizagem relacionado ao contetido programatico dos componentes curriculares de
SEeus Cursos.

Objetivos do Projeto de Ensino/Monitoria: Integrar, monitorar e aprender.

Objetivo geral:

* Articular no processo de ensino-aprendizagem os elementos introdutdrios para conhecer e
compreender a profissdo, o processo de formacao e intervencdo do Servico Social na América
Latina e Caribe, bem como legislacdes e formar de organizacdo da categoria profissional.
Objetivos Especificos:

* Contribuir para o processo formativo dos académicos bem como contribuir na sua integracéo
no curso e na universidade através da monitoria;

* Contribuir na integracdo dos discentes calouros e na compreensédo dos textos e aulas;

* Propiciar ao académico monitor a experiéncia com o processo de ensino-aprendizagem, es-
timulando o interesse pelas atividades de ensino e pratica docente bem como a pesquisa;

2. BOLSAS

O periodo de vigéncia da monitoria tera inicio com a assinatura do termo de compromisso e o
término serd concomitante ao fim do semestre letivo de 2020/1, conforme Edital
186/2019/PROGRAD.

3. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELOS BOLSISTA

e Receber orientacdo direta do professor da disciplina para o devido encaminhamento das
atividades da monitoria;

e Auxiliar, através de Grupo de Estudos regulares, os discentes participantes no processo de
ensino-aprendizagem do componente curricular, esclarecendo dividas, respeitando sempre
seu nivel de conhecimento e acompanhados pelo docente orientador;

e Presenca em sala na disciplina em que for monitor, desde que néo esteja em choque com
0s horarios em que esteja matriculado como aluno em disciplinas do curso ou demais ati-
vidades formativas;

e Pesquisar em bancos de dados, livros, periddicos, documentos e boletins oficiais materiais
que refiram sobre o Servigo Social na América Latina e Caribe incluindo leis que regula-
mentem a profissdo, os Codigos de Etica Profissionais e a formatacio da profisséo e seu
estatuto profissional contemporaneo, dados sobre espagos socio-ocupacionais.



e Participar de saidas de campo em espacos socio-ocupacionais quando essa for agendada
pelo professor ministrante do componente curricular.

4. REQUISITOS DO CANDIDATOS

e estar regularmente matriculado no curso de graduacgéo de Servigo Social da UNILA,;

e estar aprovado no componente curricular Introdugéo ao Servigo Social,

e possuir seu cadastro no SIGAA, contendo telefone, endereco para correspondéncia e
eletrénico (e-mail institucional), todos os itens atualizados no ano da selecao;

e nao ter prevista a colacdo de grau durante a vigéncia da Bolsa;

e ter carga horaria disponivel de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais;

e Conforme Edital 186/2019/PROGRAD, item 7.5. a monitoria remunerada tem carater
temporario e ndo podera ser acumulada com estagios remunerados (obrigatorios ou nao
obrigatorios) e bolsas de outras agdes académicas, exceto quando se tratar de bolsas
recebidas no &mbito das Politicas de Assisténcia Estudantil.

5. INSCRICOES
As inscricOes serdo realizadas pelo e-mail: cristiane.sander@unila.edu.br de 27/01/21 até o
dia 07/02/2021 e devem conter o0s seguintes documentos:

I.  Carta de Apresentacdo do Candidato em que esse sera convidado a abordar sua trajetoria
na Universidade e Curso de Servico Social e sua possivel contribuicao ao Projeto de Mo-
nitoria, até duas laudas em fonte Times New Roman, tamanha 12, espacamento 1,5;

Il.  Histdrico Escolar com as disciplinas ja cursadas;

6. PROCESSO SELETIVO:
A selecdo sera desenvolvida em duas etapas: analise da Carta de Apresentacdo e entrevista
online via google meet;
I. Para a entrevista os candidatos serdo convocados através do email, divulgando data, ho-
rério e o link para a entrevista;
Il. As entrevistas serdo realizadas pela Coordenadora do Projeto
I1l. Sera concedida uma bolsa disponivel ao primeiro colocado no processo de selecéo.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
I. O resultado da entrevista sera divulgado via email.

8. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO
Inscrigdo 27/01/2021 até 07/02/2021 (19:00hs)
Convocagéo para Entrevista via email 08/02/2021
Entrevista 09/02/2021 (conforme horario a ser enviado por email)
Resultado 10/02/2021

Foz do Iguagu, 27 de janeiro de 2021.

§j@; A aune Souclin

Dra. Cristiane Sander
Coordenadora do Projeto de Ensino/Monitoria: Integrar, monitorar e aprender



